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Положение о смотре-конкурсе 

«Организация развивающей предметно – пространственной среды» 

I. Общие положения 

1.1 Настоящее положение регламентирует порядок проведения конкурса оснащения и 

оформления развивающей предметно – пространственной среды. 

1.2. Конкурс проводится администрацией детского сада 

1.3 Основной целью конкурса является: 

- выявление и поддержка творчески работающих педагогов;  активизация творческого 

потенциала педагогов. 

1.4 Задачи конкурса: 

 - создание условий для организации совместной и самостоятельной деятельности детей. 

- организовать среду как содействие становлению личности ребенка; 

- совершенствование развивающей предметно-пространственной среды с учетом  ФГОС 

ДО 

II. Участники конкурса 

2.1. В смотре конкурсе принимают участие педагоги всех возрастных групп 

 

III. Жюри смотра – конкурса 

3.1.  Состав жюри определяется приказом заведующего ДОО. 

3.2. В состав жюри входят: 

- заведующая: Хлынова Н.В. 

-  старший воспитатель: Герасимова Н.П. 

- председатель ПК: Могутова А.В. 

 

IV. Содержание и порядок проведения конкурса 

4.1. Смотр – конкурс проводится с 18 по 29 сентября 2017 года 

  

4.2. Критерии оценки 

№ Раздел  Содержание Критерии оценок 

1 Соблюдение норм 

СанПин  

- маркировка мебели, соответствие 

мебели росту детей;  

-карта рассаживания детей за столом 

- крепление мебели и оборудования; 

Обеспечение охраны 

жизни и здоровья  

2 Развивающая 

предметно - 

пространственная 

среда: 

  

Групповая 

комната   

Познавательное развитие 

(центр природы, центр 

интеллектуального 

развития...) 

эстетичность и новизна 

в оформлении, 

разнообразие игрового 

и дидактического 

материала, соответствие Речевое развитие (центр 



 книги...) возрасту и программе, 

соответствие ФГОС ДО  

 
Социально – 

коммуникативное 

развитие (организация 

игровой деятельности, 

уголок ПДД, уголок 

дежурств, уголок 

уединения...) 

Художественно – 

эстетическое развитие 

(уголок ряжения для 

театрализованных игр, 

выставка детского 

творчества, музыкальный 

уголок, уголок 

творчества, уголок 

театра...) 

Физическое развитие 

(предметы для развития 

двигательной 

активности, атрибуты к 

п/играм, описание 

правил игр, 

нестандартное 

оборудование...); 

Приемная  - визитная карточка эстетичность и 

оригинальность 

оформления, 

содержательность, 

творческие задумки 

педагогов 

 

  

- режим дня, сетка 

занятий, меню 

- сменяемый сезонный 

материал 

- информация для 

родителей 

- выставка детских работ 

Спальня  

Умывальная комната    

3 Документация 

педагогов 

- Перспективное планирование НОД 

(воспитатели групп); 

-календарный план воспитательно – 

образовательной работы; 

-табель посещаемости; 

-сведения о родителях и детях; 

-тетрадь для протоколов родительских 

собраний; 

Оригинальность 

оформления. 

Правильность и 

аккуратность 

заполнения 

документации. 



-папка здоровья; 

4 Паспорт РППС 

5 План пополнения РППС 

 

 V. Подведение итогов 

5.1 Итоги конкурса подводятся 29 сентября 2017 года. 

5.2. Оценка производится в баллах по каждому показателю в соответствии со следующей 

шкалой: 

0- отсутствие материалов для оценки. 

1- материалы частично представлены и соответствуют требованиям. 

2- материалы полностью соответствуют предъявленным требованиям. 

3- материалы представлены в полном объеме и соответствуют современным требованиям. 

Организаторы смотра - конкурса имеют право при необходимости вносить изменения в 

порядок его проведения. 

5.3. В результате подсчета баллов жюри определяет победителя. 

5.4. Участники и победители конкурса награждаются дипломами, педагоги и призеры 

отмечаются поощрительными премиями из премиального фонда в соответствии с 

«Положением об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах и оказания 

материальной помощи работникам» 

Старший воспитатель: Герасимова Н.П.  


